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INFORMACJE OGOLNE

Prawne podstawy $wiadczenia pracy mozna podzieli¢ na
dwie grupy, tj. na zatrudnienie pracownicze oparte na prze-
pisach prawa pracy oraz na tzw. zatrudnienie niepracownicze
oparte na przepisach prawa cywilnego.

W zatrudnieniu pracowniczym wyrézniamy:

B umowe o prace,
powotanie,
mianowanie,
wyboér,
spbtdzielcza umowe o prace.

Kodeks pracy wymienia nastepujace rodzaje umow o prace:
B umowe na okres probny,

B umowe na czas okreslony,

B umowe na czas nieokreslony.

Na podstawie uméw cywilnoprawnych praca najczesciej
wykonywana jest na podstawie umowy zlecenia i umowy o
dzieto.

Réznice miedzy umowa o prace a umowami cywilnopraw-
nymi dotycza m.in.:
B charakteru $wiadczonej pracy,
podporzadkowania,
koniecznosci osobistego wykonywania pracy,
wynagrodzenia za prace,
ryzyka w zakresie wykonywania pracy,
mozliwosci rozwigzania umowy,
gwarancji wynagrodzenia,
sktadek ZUS.

WAZNE!
Zawarcie umowy cywilnoprawnej nie przesadza o cha-

rakterze zawartej umowy, jesli w rzeczywistosci wyko-
nywana praca ma znamiona pracy wykonywanej na
podstawie umowy o prace.
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Zatrudnienie pracownicze - polega na $wiadczeniu pracy
na podstawie stosunku pracy. Do zatrudnienia tego stosujemy
przepisy Kp oraz inne przepisy prawa pracy.

STOSUNEK PRACY

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje
sie do wykonywania okreslonego rodzaju pracy na rzecz pra-
codawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu wyznaczo-
nym przez pracodawce, za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy tworza dwa podmioty - pracodawca
i pracownik.

Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie po-
siadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one pracownikow.

Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra jest zatrudniona
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowa-
nia lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracownikami nie sa wiec osoby swiadczace:

B prace na podstawie umow cywilnoprawnych,
B prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,

B wykonujace prace naktadcza.

Cechy stosunku pracy:

B podporzadkowanie pracownika kierownictwu praco-
dawcy,

B odptatnos¢ wykonywanej pracy,

B praca wykonywana jest osobiscie przez pracownika,

B powtarzalno$¢ czynnosci w okreslonych odcinkach
czasowych,

B pracodawca ponosi ryzyko zwigzane z prowadzong
dziatalnoscia,

B praca jest wykonywana w miejscu i czasie wyznaczo-
nym przez pracodawce.
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Kierownictwo pracodawcy oznacza wykonywanie przez pra-
cownika jego polecen, pod warunkiem, Ze nie sg one sprzeczne
Z umowg i prawem.

Pracownikowi za wykonang prace przystuguje wynagro-
dzenie. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodze-
nia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe. Obowiazek oso-
bistego $wiadczenia pracy oznacza, ze pracownik nie moze
powierzy¢ realizacji czynnosci, jakie wynikajg z umowy o pra-
ce, osobom trzecim.

Pracodawca ponosi:

B ryzyko techniczne - konsekwencje nieswiadczenia

pracy przez pracownika z przyczyn technicznych,
np. przestoj,

B ryzyko osobowe - konsekwencje btedéw

popetnianych przez pracownika,

B ryzyko gospodarcze - zwigzane ze zt3 kondycjg eko-

nomiczng przedsiebiorstwa,

B ryzyko socjalne - polegajace na ponoszeniu przez

pracodawce pewnych ciezaréw socjalnych (ZF$S,
wyptata $wiadczenia urlopowego).

WAINE!
Przy zatrudnieniu w oparciu 0 umowe 0 prace pracow-

nik jest catkowicie podporzadkowany pracodawcy co do
sposobu, czasu i miejsca wykonywania pracy.

GWARANCJA MINIMALNEGO
WYNAGRODZENIA

Pracownik zatrudniony na umowe o prace ma zagwaran-
towane minimalne wynagrodzenie, ktére w 2018 r. ustalono
na kwote 2 100 zt brutto. W sktad wynagrodzenia minimal-
nego moga wchodzi¢ rdzne sktadniki przystugujace pracow-
nikowi, np. pensja zasadnicza, premia regulaminowa, dodatek
stazowy.
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Do wynagrodzenia tego nie mozna wliczac:

1) nagrody jubileuszowej,
2) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy,
3) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
4) dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej.

Wyptaty wynagrodzenia pracodawca ma dokona¢ w sta-
tym i ustalonym z gory terminie, nie pozniej jednak niz w cia-
gu pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca kalendarzowego
(art. 85§ 1i2Kp).

ROZWIAZYWANIE UMOWY O PRACE

Umowa o prace rozwiazuje sie:

B na mocy porozumienia stron,

B przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za
wypowiedzeniem),

B przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia),

Bz uptywem czasu, na ktdry zostata zawarta,

B przez wygasniecie umowy (Smier¢ pracownika, pra-
codawcy, tymczasowe aresztowanie pracownika). Nie
kazde aresztowanie pracownika powoduje wygasniecie
stosunku pracy, lecz tylko takie, ktére powoduje nie-
obecnos¢ pracownika przez 3 miesigce (art. 66 § 1 Kp).

WAZNE!
W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy
0 prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwiaza-

niu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie
lub rozwigzanie umowy.
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DOKONYWANIE POTRACEI'{

Zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia pracowni-
ka uregulowane sa w przepisach art. 87 do 91 Kp. Pracodawca
moze dokonac potracenia z wynagrodzenia pracownika bez
jego zgody tylko na poczet wyraznie okreslonych wierzytelno-
sci, tj.:

B sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych

na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych,

B sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimen-
tacyjne,

B zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

B kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kp.

W przepisach Kp okreslone zostaty réwniez limity dopusz-

czalnych potracen:

B na zaspokojenie Swiadczen alimentacyjnych (mozna
potraci¢ kwoty do wysokosci 3/5 wynagrodzenia),

B w razie egzekucji innych wierzytelnosci lub potracania
zaliczek pienieznych - do wysokosci potowy wynagro-
dzenia.

Ustawodawca zagwarantowat tez pracownikowi kwote wolng

od potracen w wysokosci:

B minimalnego wynagrodzenia za prace przy potracaniu
sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz alimentacyjne,

B 75% wynagrodzenia minimalnego - przy potracaniu
zaliczek pienieznych udzielonych pracownikowi,

B 90% minimalnego wynagrodzenia - przy potracaniu
kar pienieznych przewidzianych w art. 108 Kp.

Prawa pracownika zwiagzane z zatrudnieniem na umowe o
prace:

B coroczne, ptatne urlopy wypoczynkowe (20 badz 26 dni),

B zwolnienia od pracy (tzw. urlopy okolicznosciowe),
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przepisy ochronne dotyczace czasu pracy (prawo do

przerwy w pracy, odpoczynku dobowego i tygodnio-

wego),

limit pracy w godzinach nadliczbowych i obowigzko-

wa rekompensata tej pracy w postaci udzielenia czasu

wolnego badz zaptaty dodatku,

ochrona przed rozwigzaniem stosunku pracy, np.:

1) pracownic w cigzy i pracownikow korzystajacych
z urlopéw macierzynskich, rodzicielskich, wycho-
wawczych, ojcowskich,

2) pracownikéw w okresie 4 lat do osiagniecia wieku
emerytalnego,

3) pracownikéw podczas korzystania z urlopu wypo-
czynkowego czy w trakcie zwolnienia chorobowego,

gwarancja minimalnego wynagrodzenia za prace,

przepisy ochronne zwigzane z rodzicielstwem m.in.:

1) prawo do urlopéw: macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, ojcowskich,

2) przedtuzenie umowy do dnia porodu,

pracodawca odprowadza sktadki na ubezpieczenie spo-

teczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe)

oraz zdrowotne, a z tego tytutu przystuguje m.in. bez-
ptatna opieka lekarska,

kontrole i nadzér nad przestrzeganiem przepisow

zwigzanych z zatrudnieniem pracowniczym sprawuje

Panstwowa Inspekcja Pracy, a sady pracy rozstrzygaja

spory wynikajace ze stosunku pracy.




PRACA NA UMOWE ZLECENIA

Umowa zlecenia nalezy do uméw cywilnoprawnych.

Uregulowana jest nie w przepisach Kodeksu pracy a w prze-
pisach Kodeksu cywilnego. Umowe zlecenie zawieraja zlece-
niodawca i zleceniobiorca.

DEFINICJA UMOWY ZLECENIA

Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowiazuje
sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajgcego
zlecenie. Umowa zlecenia okreslana jest jako umowa staran-
nego dziatania, tak samo jak umowa o prace.

Umowa zlecenia nie jest umowg rezultatu. Zleceniobiorca
jest zobowigzany do starannego dziatania i dotozenia nale-
zytej starannosci w wykonywaniu czynnosci bedacych przed-
miotem zlecenia.

Przyktady umowy zlecenia, np.: sprzatanie pomieszczen,
roznoszenie ulotek.

MOZLIWOSC ZASTEPSTWA

Przyjmujacy zlecenie moze powierzy¢ wykonanie zlecenia
osobie trzeciej tylko wtedy, gdy wynika to z umowy lub ze
zwyczaju albo gdy jest do tego zmuszony przez okolicznosci.
W przypadku takim obowigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie
dajacego zlecenie o osobie i 0 miejscu zamieszkania swego
zastepcy i w razie zawiadomienia odpowiedzialny jest tylko za
brak nalezytej starannosci w wyborze zastepcy.

W przypadku gdy przyjmujacy zlecenie powierzyt wyko-
nanie zlecenia innej osobie, nie bedac do tego uprawnionym,
a rzecz nalezaca do dajacego zlecenie ulegta przy wykony-
waniu zlecenia utracie lub uszkodzeniu, przyjmujacy zlecenie
jest odpowiedzialny takze za utrate lub uszkodzenie przypad-
kowe, chyba ze jedno lub drugie nastapitoby tez wtedy, gdyby
sam zlecenie wykonywat.
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WYNAGRODZENIE Z UMOWY ZLECENIA

Praca na umowe zlecenie co do zasady jest odptatna.
Jezeli z umowy ani z okolicznosci towarzyszacych jej zawarciu
nie wynika, ze przyjmujacy zlecenie zobowigzat sie wykonac
ja bez wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy sie wy-
nagrodzenie.

WAZNE!
0d 1 stycznia 2018 r. dla przyjmujacego zlecenie obo-

wigzuje minimalna stawka godzinowa, ustalona na
rok 2018 w kwacie 13,70 zt brutto.

Przyjmujacym zlecenie jest:

B osoba fizyczna wykonujaca dziatalnos¢ gospodarcza za-
rejestrowang w Rzeczpospolitej Polskiej albo panstwie
niebedacym panstwem cztonkowskim UE lub panstwem
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, niezatrudniajaca
pracownikoéw lub niezawierajaca uméw ze zleceniabior-
cami albo

B osoba fizyczna niewykonujaca dziatalnosci gospodarczej,
ktora przyjmuje zlecenie, na rzecz przedsiebiorcy w rozu-
mieniu przepisow ustawy o swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej,
w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci.

Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wy-
sokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie w formie
pienieznej. W przypadku uméw zawartych na czas dtuzszy niz
1 miesiac, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej
z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie co naj-
mniej raz w miesigcu.

Obowiazujace regulacje nie wykluczaja potracania optat
lub kar z wynagrodzenia zleceniobiorcéw, chyba ze takie dzia-
tanie zleceniodawcy miatoby na celu obejscie przepiséw usta-
wy lub pozostawato w sprzecznosci z zasadami wspotzycia
spotecznego.
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Uprawnienia wynikajace z umowy zlecenia:

B umowa zlecenie jest osktadkowana, przy czym sktadki
ZUS potracane sa w rdzny sposab, w zaleznosci od tego,
czy i jakie inne tytuty do ubezpieczen posiada zlecenio-
biorca,

Wszystkie sytuacje opisane sg na stronie ZUS w poradniku
pt. ,Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym i ubez-
pieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstawy wymiaru
sktadek osob wykonujacych prace na podstawie umoéw cywil-
noprawnych”.

B czas podlegania ubezpieczeniu jest zaliczany do okre-
sow sktadkowych, czyli m.in. jest zaliczany do stazu
pracy wptywajacego na prawo do emerytury,

B zleceniodawca odprowadza sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, a wiec przystuguje bezptatna opieka me-
dyczna,

B ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne. Jezeli zle-
ceniobiorca zdecyduje sie na objecie takim ubezpie-
czeniem, moze korzysta¢ z ptatnych zwolnien choro-
bowych,

B brak podporzadkowania zleceniodawcy,

B prawo przekazania wykonania zadania osobie trzeciej
(gdy wynika to z umowy).

WADY UMOWY ZLECENIA

Zleceniobiorca nie ma m.in. prawa do:

B urlopu wypoczynkowego, macierzynskiego, rodziciel-
skiego, wychowawczego, ojcowskiego,

B rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych,

B odprawy emerytalnej, rentowej.

Zleceniobiorca nie ma tez ochrony przed wypowiedze-

niem i rozwigzaniem umowy (umowe mozna rozwigzac, np.
w okresie cigzy).
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Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamoéwienie zobowig-
zuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do
zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dzieto jest umowg skut-
kujaca osiagnieciem konkretnego sprawdzalnego rezultatu.
W ramach tej umowy wykonawca zobowigzuje sie do stwo-
rzenia dzieta odpowiadajgcego wymaganiom zamawiajacego.

Taki rodzaj umowy zaktada swobode i samodzielnos¢
w wykonywaniu dzieta, a jednoczesnie nietrwato$¢ stosun-
ku prawnego, gdyz wykonanie dzieta ma charakter jedno-
razowy i jest zamkniete terminem wykonania. Przyjmu-
je sie przy tym, ze rezultat, o ktéry umawiajg sie strony,
musi by¢ z gory okreslony, mie¢ samoistny byt oraz byc¢
obiektywnie osiagalny i pewny - Wyrok SA w Biatymstoku
z 1 pazdziernika 2013 r. (sygn. Il AUa 330/13).

Stronami umowy o dzieto sa zamawiajacy i przyjmujacy za-
mowienie.

WYNAGRODZENIE Z UMOWY
O DZIELO

Umowa o dzieto jest umowg odptatng. Ustawodawca nie
zagwarantowat jednak zadnego minimalnego wynagrodzenia
i pozostawit stronom znaczng swobode w zakresie sposobu
ustalania jego wartosci.

Wysokos$¢ wynagrodzenia za wykonanie dzieta mozna
okresli¢ przez wskazanie podstaw do jego ustalenia. Jezeli
jednak strony nie okreslity wysokosci wynagrodzenia ani nie
wskazaty podstaw do jego ustalenia, przyjmuje sie w razie
watpliwosci, ze strony miaty na mysli zwykte wynagrodze-
nie za dzieto tego rodzaju. Jezeli i w ten sposob nie da sie
ustali¢ wysokosci wynagrodzenia, nalezy sie wynagrodzenie,
odpowiadajace uzasadnionemu naktadowi pracy oraz innym
naktadom przyjmujacego zamowienie.

Przyktady umowy o dzieto: wykonanie szafy wnekowej, na-
malowanie obrazu.
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WYPOWIEDZENIE UMOWY O DZIELO

Uregulowania zawarte w Kodeksie cywilnym dotyczace
umowy o dzieto nie przewidujg okresu jej wypowiedzenia.
Istnieje jedynie mozliwos¢ odstapienia zamawiajacego od za-
wartej umowy wtedy, gdy:

B zachodzi konieczno$¢ ,(..) znacznego podwyzszenia
wynagrodzenia kosztorysowego”, wtedy zamawia-
jacy powinien zaptaci¢ przyjmujgcemu zamoéwienie
.(~.) odpowiednig cze$¢ uméwionego wynagrodzenia”
(art. 631 Kc);

B wykonawca opdZnia sie z rozpoczeciem lub wykoncze-
niem dzieta i prawdopodobnie nie zdazy go ukonczy¢
w umoéwionym czasie (art. 635 Kc);

B przyjmujacy zamowienie wykonuje dane dzieto
»(--) W sposdb wadliwy albo sprzeczny z umowg”

(art. 636 § 1 Kc).

UMOWA O DZIELO
A UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Osoba, ktora wykonuje prace na umowe o dzieto, nie pod-
lega ubezpieczeniom spotecznym. Od umowy tej nie sa odpro-
wadzane sktadki emerytalne, rentowe, wypadkowe czy cho-
robowe.

Wyjatek!

Gdy miedzy stronami umowy o dzieto istnieje juz stosunek
pracy, albo gdy pracownik zawiera umowe z innym podmio-
tem, ale wykonuje dzieto na rzecz pracodawcy, wowczas
umowa ta podlega sktadkom na ubezpieczenie spoteczne.
Wtedy obowiazkowo nalezy optaca¢ skladki na ubezpiecze-
nie emerytalne, rentowe, wypadkowe i chorobowe z umo-
wy o prace, jak i zumowy o dzieto.
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PODSTAWY PRAWNE

ZAPAMIETAJ!

Stosunek pracy i umowy cywilnoprawne to prawnie dopusz-
czalne formy Swiadczenia pracy.

0 rodzaju zawartej umowy, bedacej podstawg swiadczonej
pracy, decyduja strony. Jezeli jednak praca ma by¢ wykony-
wana w warunkach charakterystycznych dla stosunku pracy,
to zawarcie umowy cywilnoprawnej zamiast umowy o prace
stanowi naruszenie obowigzujacych przepisow.

0 tym, czy w danym przypadku mamy do czynienia ze
stosunkiem pracy, decyduje nie nazwa umowy zawartej mie-
dzy stronami, lecz warunki, w jakich faktycznie praca jest
$wiadczona.

Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 108, ze zm.),

2) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2017 r. poz. 459, ze zm.),

3) Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r. poz. 847),

4) Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778,
ze zm.),

5) http://www.zus.pl/documents/10182/167567/
Poradnik_umowy_cywilnoprawne/542ecb21-490d-
4877-a27f-8524116f08fe.

Potrzebujesz pomocy wejdz na
www.prawawpracy.pl
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